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Instruccion del Vicerrector de Estudiantes y Empleo de la Universidad de Cadiz
UCA/I06 VEE/2023, de 17 de octubre de 2023 sobre la entrada en vigor de los apartados 4,5
y 6 del articulo 7 del Reglamento por el que se regula el régimen de evaluacién de los
alumnos de la Universidad de Cadiz en su redacciéon dada por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 2023 (BOUCA 389, julio de 2023).

La Disposicién transitoria afiadida con la modificacién del Reglamento por el que se regula el
régimen de evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz aprobada por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 25 de julio de 2023 (BOUCA 389, julio de 2023) (en adelante el Reglamento
de Evaluacién) establece que: “Lo dispuesto en el articulo 7 del presente Reglamento entrard en vigor
cuando las condiciones tecnoldgicas de la Universidad de Cddiz permitan su puesta en marcha”.

Sin lugar a duda, un precepto, el articulo 7 en su nueva versién, que lleva aparejados algunos
cambios operativos, técnicos principalmente, que no podemos tener activos hoy en dia por motivos
evidentes de actualizacién tecnolégica de la plataforma que los proporciona. No obstante, hemos
observado que en el articulo 7 hay algunos procedimientos que si podrian ya activarse en beneficio
de nuestros estudiantes, nos referimos a los incluidos en los apartados 4, 5 y 6 de dicho precepto,
aunque cierto es que el contenido de los apartados 5y 6 es similar al del articulo 7.1, dltimo inciso,
en su version original desde el afio 2004 y en relacién a los TFG y TFM desde 2015.

Tras efectuar las comprobaciones oportunas, tanto de indole técnico como administrativo, se ha
podido corroborar que nuestra Universidad de Céadiz cuenta ya con los medios adecuados para
activar los cambios introducidos en el articulo 7.4. Asimismo, por motivos de seguridad juridica
creemos adecuado recordar que estan vigentes los apartados 5 y 6 del art. 7 del Reglamento de
Evaluacion en su version actualizada, por cuanto su contenido es realmente una continuidad de lo
regulado en el art. 7.1: “[...] Se establecen tres convocatorias, en febrero, junio y septiembre. Sin perjuicio
de lo sefialado, los centros podrin ampliar el niimero de convocatorias a fin de facilitar la defensa de los Trabajos
Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Mister, siendo a estos efectos hdbiles todos los meses, a excepcion de
agosto. El alumno podrd examinarse de las convocatorias a que tenga derecho tras haberse matriculado y haber
cubierto el periodo de docencia de la asignatura [...]” y que hoy se corresponde con el articulo 7.5y 7.6 en
su nueva redaccion: “[...] 5. Para poder examinarse y ser evaluado de una asignatura, el estudiante deberd
estar matriculado y haber cubierto al menos en una ocasion el periodo de docencia de esa asignatura, esto es, no
podrd presentarse a los exdmenes de las asignaturas de las que nunca hubiese recibido docencia con
anterioridad. 6. En el caso de los Trabajos Fin de Grado y de los Trabajos Fin de Mdster, los Centros podrdin
ampliar el niimero de convocatorias a fin de facilitar su defensa, siendo a estos efectos habiles todos los meses,
a excepcion de agosto [...]".

Por cuanto se trata de una modificacién aprobada en beneficio de los estudiantes que estan a punto
de terminar sus estudios, dado que no hay obstaculos para la puesta en accién de lo establecido en
el apartado 4° del art. 7, asi como por razones de seguridad juridica, como titular de este
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, en ejercicio de la potestad que me ha sido conferida en la
Disposicion adicional primera del Reglamento de Evaluacion,
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Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

\% Universidad
S/ de Cadiz Vicerrector.

DISPONGO:

Articulo Unico.

La entrada en vigor de los apartados 4, 5 y 6 del articulo 7 del Reglamento de Evaluacién, afectados
por la Disposicion transitoria tinica.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
La presente Instrucciéon entrard en vigor a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

En Cadiz, el dia de la firma.

EL VICERRECTOR DE ESTUDIANTES Y EMPLEO.

Manuel Sanchez Ortiz de Landaluce.
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