>

A
S UE

4

Seguimiento e Indicadores en el SHIU
La informacion, clave de la excelencia Universitaria.
SIIU: Inputs, Organizacion Resultados y Experiencias

Pilar Martinez Fernandez
Secretaria General de Universidades
Consejeria de Economia, Ciencia y Empleo



Introduccion

Ano 2010. Secretaria General de Acuerdo Ministerio de Educacion,

Universi.d,ades convoca a S il CCAA, Universidades de creacion del
creacion del Sistema Integrado de SIU

Informacion Universitaria.




Introduccion

Ano 2013. SIIU ;d6onde estamos?

Construyendo una gran CAMARA DE FOTOS

Una maquinaria compleja que proporcionard imdagenes
de nuestras universidades, del sistema universitario..




Introduccion

Imagenes para

Para las Agencias de Calidad para Seguimiento de Titulos
Para las estadisticas Publicas (INE)

Para las estadisticas internacionales (OCDE)

Para la foma de decisiones politicas

Para evaluacidn de politicas Piblicas

Para futuros Ranking Universitarios

Para la toma de decisiones internas

Para orientar las futuras politicas de financiacidn

N

favorecer la transparencia y la rendicion de cuentas que
entendemes fundamental en la mejora de las Instituciones
Pdblicas




Introduccion

Las imdgenes dependerdn de como sea nuestra Universidad,
nhuestro sistema universitario...

Pero..dependerd mucho de céomo sea nuestra cdmara
y de su capacidad para transformar Informacion

primaria, DATOS, en INFORMACION fiable y de
calidad a partir de una alimentacion correcta.

La informacidon ahora es considerada un recurso al
mismo nivel que los Recursos Humanos, la
Financiacion, las Infraestructuras.

Es un factor clave, en la Economia y en la foma de
decisiones de las organizaciones

Se ha convertido en un recurso estratégico



Introduccion

En este sentido, la informacion que seamos capaces
de generar es clave en la excelencia universitaria

1 2

El SIIU se puede considerar un elemento
estratégico del sistema universitario en su
conjunto y de cada Universidad en particular



¢Qué es el SITU?

¢Qué es hoy el SITU?

Es el proyecto de un sistema de informacién apoyado en una
herramienta informdtica potente que se encuentra “"en construccion
y consolidacion” y que es fruto del consenso y coordinaciéon entre
Ministerio, CCAA y Universidades.

Este sistema pretende:

*Unificar el sistema de intercambio de informacién estadistica
*Disponer de informacidn:

- de calidad

- que refleje fielmente la realidad

- que permita la comparabilidad
* Homogeneizar la definicién y el cdlculo de:

- Indicadores.

- Informes estadisticos
» Aportar la informacidn necesaria a todos los agentes del sistema
(ANECA, Ministerio, CCAA, Universidades, Estudiantes,
Profesores)




Esquema de la exposicion

SISTEMA DE INFORMACION

4 A

Conjunto de elementos: Datos,
personas, sistemas informadticos y
métodos de trabajo orientados al

tratamiento y administracion de datos
e informacion, para generar unos
resultados que tienen que ver con los
objetivos del mismo

& v




Esquema de la exposicion

Partes de un sistema de Informacion

Organizacion

Resultados:
4 ) Institucionesy Inf : <
—— nformacion
homogénea y
de calidad
];npyT | Ac'ri,vid.ades sobre el
prmcupa!-l y técnicas Sistema
Informacion de trabajo Universitario
Espafiol
Recursos
\_ J Materiales
(La Aplicacidn)




Esquema de la exposicion

Organizacion del sistema
Informacion
Resultados. Informes e Indicadores

Lecciones de la experiencia



Organizacion. Instituciones y personas

Ministerio. Subdireccion Gral de Coordinacion y Seguimiento
Direccion y Diseno del Sistema, Coordinacién, Gestion del sistema
(aprovisionamiento, almacenamiento, explotacién)

i

Comision Técnica de Estadistica (Ministerio y CCAA) Técnicos
Comunidades Autonomas

El disefio de la estructura de la informacion (variables, ficheros,
procesos de validacién), Seleccién de indicadores, estadisticos e
informes, Usuarios del sistema y niveles de acceso.

Comunidades Autonomas. Coordinadores, personal y

sistemas de apoyo
Coordinacion Universidades de su ambito, Envio de informacion
(PAU, Preinscripcion, Becas).

Universidades (La alimentaciun del sistema). Responsable y

equipos

Aprovisionamiento del sistema: Envio de ficheros, Correccion de

errores, Carga de ficheros, Comprobacion y Validacién de informes e
Indicadores




Agentes y dreas de informacion

ggo
Area Auxiliar
Universidades Area de RRHH
\ Area Econ6mica
| Area Académica .

Area de Becas y Ayudas
. al Estudio ,
Area de Insercién
Laboral
Area de I+D

Comunidades
Auténomas

=n’



Recursos materiales....
La Aplicacion

Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S11U) g ﬁien@idﬂ pm fernandez

S, # Cerrar Sesion SUPERVISOR CCAA Andalucia B Ryuda
Menu principal
Avisos
Ficheros

2 Descargas

i

WValidador de indicadores (VIN)

+

BO - InfoView

< -1 -2 - 3 - Siguiente ==
e han encantrado 25 registros.
Avisos Urgentes Fecha
19 Fasze de validacidn del fichero L0481 38:0203_01 10/0452013 ﬂ
17 Fase de validacidn del fichero LIODB13AX0103_02 10/0562013 a
19 Fasze de validacidn del fichero L0171 38%0201_06 10/0452013 ﬂ
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Recursos materiales....
La Aplicacidn

Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)

P 4

; %ienvenidu pm fernandez
/ ab.,

Ficheros

FMenl P Ficheros

Criterio de busqueda

Area;

Tipo de informacian:
Tipo de documenta:
Estado:

Mombre de fichera:

Recursos Humanos

-- geleccionar -

Acadernica

Académica CCAL

Auliar

Becasy ayudas COAR
Becasy ayudas Universidades
Ecandrmica

Recursos Humanos

Buscat

% Cerrar Sesion SUPERVISOR CCAA Andalucia B Aynda

Corunidad Autdnoma;
Universidad:
Curso:

Yersidn:

Limpiar

Andalucia
Cadiz v

03| 2014



Universidades, alimentacién principal del sistema

Nos centraremos en las UNIVERSIDADES para
explicar el funcionamiento del SITU



Organizacion y actividades del SIIU

S
/ Gestion del almacenamiento \ / Gestion de la explotacidn\
Y Area
Académica A\
\ uadros de
Cuadrosd 3
® B Areade m%’lldﬂ
T RRHH EE|
=g e ol
@ . Cubos » ®»
g Area d
2 - Econémica ) = ' A e
> )
e Informes
Insercion _ Y"a) a) &
= Laboral predefinidos %%%
e /
B Areal+D /
| S
4 Gestion del aprovisionamiento A
Recepcion Transformacion Carga
Validacion de datos |
| Validacionestécnicas | Validaciones funcionales
\. 7
Modulo de Gestion de Metadatos




Ficheros

La informacidn se envia en ficheros en los que se recoge informacion
codificada sobre un conjunto de variables

Visor del fichero

Fichero U00513AX0201 - Estudios: Estudios de Grado
Universidad Unidad Municipio Campus Titulacion NombreTitulacion RamaEnsenanza AmbitoEstudio NumeroCredNec =
GRADDEN
0os 11006589 11012 nos02 - 2501337 MEDICINA 5 721 360 =
005 11006590 11028 00504 2501334 GRADOENQUIMICA 2 442 240
GRADDEN
0os 11006590 11028 noso4 2501029 WMATEMATICAS 2 461 240
GRADDEN
0os 11006590 11028 nos04 2501761 INGENIERIA QUIMICA 4 524 240
GRADDEN
0os 11006590 11028 nos04 2502558 EIOTECNOLOGIA 2 421 240
GRADDEN
0os 11006590 11028 nos04 2502562 ENOLOGIA 2 421 240
GRADDEN
0os 11007697 11020 00503 2501743  CRIMINOLOGIAY 3 312 240
SEGURIDAD
GRADDEN
0os 11007697 11020 00503 2501749 DERECHO 3 380 240
GRADDEN
0os 11007697 11004 0os01 2501749 DERECHO 3 380 240
GRADDEN
RELACIONES
0os 11009581 11012 00502 2501340 LABORALESY 3 345 240
RECURSOS
HUMANOS -
4 m | p




Universidades Actividades y Técnicas de trabajo

Ficheros

Preparacion y
montaje de
ficheros (XML)

Adaptacion de la
BD corporativa y
sistemas propios

Coordinacion con
proveedores o
servicio informatica
propio

Coordinar con otras
unidades y centros
adscritos
Elaboracion y carga
de ficheros
Correccion de
errores

Seguimiento (avisos)

Validacion de
ficheros cargados

Validacion de
informes e
indicadores

Realizar
comprobaciones

Validar o rechazar

Comprobar

Validar o rechazar
Anular ficheros
Corregir errores
Recarga de ficheros

Nueva correccion




Pendiente
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Sistema Integrado de Informacién Universitaria Cargdo
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Diagrama de Estados Pubncado




Criterio de busqueda

Area: | Auiliar w Comunidad Autdnoma: | Andalucia
Tipo de informacidn: | - seleccionar -- w Universidad: | Granada "
Tipo de documenta: | -- seleccionar -- L Cursao: | 2013 2014
Estado: | -- seleccionar -- w Wersian:

MHomhbre de fichera:

Buscal Limpian

Mdmero de registros encaontrados: 7

Fichero Tipo documento Estado

g Area: Buxiliar # Andalucia 2 Granada &

) P o Validar CCAA
UO0813AX0101_01  Estructura: Lista de Centros 10/05/201 3 (g B
: . ) o Validar CCAA
U00a138X0102_01  Estructura; Lista de Departamentos 10052013 (o B
: . o1 . Validar CCAA
U00813AX0103_02  Estructura; Lista de Otras Unidades et a B &
) ) . ) Pendiente
U00813AX0201 02  Estudios: Estudios de Grada 09105/2013 G B A
; : - . : Validar SSCC
Uo0a138X0202_01  Estudios: Estudios de Master 10/05/2013 (g, [
) ) o . Validar CCAA
UO0813AX0203_01  Estudios: Estudios de Doctorado 10/05/201 3 (g B
) ) o . . . . Recibido
U00a138X0204 01  Estudios: Programacion Conjunta de Estudios Oficiales de Grado 2 B B

09052013




ANO 2013. UNIVERSIDADES. CALENDARIO DE RECOGIDA DE LA INFORMACION
ENERD FEBRERD MARZD ABRIL MATO JUNIOD — SEFPTIEMEBRE OCTUBRE NOYIEMBRE RE
Ficheros de ACCESO.
Curso 2012113
[Desde 1 Enero hasta el 13
Febrere.)
Ficheros de POI. Curso
Ficheros de PO, 201212013 [HE[.
Curso 201142012 (Ref. 2011) diciembre 2012] (Dezde
[Desde 15 Enero hasta ¢l 28 t J"m_hsh at
Febrero) Zeptiembre].
PENDIENTE DE
APROBACION POR LA
Ficheros de PAS. Curso
Ficheros de PAS. 201212013 [HEf.diCiEthE
EI.IISD 2'""2["2 [HEI:. zn"] 2“12] [Dtsdt ! Julic hazta =l
[Desde 1 Marzo kasts <1 30 Abril] D Eapiniing)
PENDIENTE DE APROBACION
FOR LA COMIZION
Ficheros A¥YANCE. Curso 201213
[Desde 15 marzo kasta 15 Abril]
Ficheros AUZILIARES. Curso
2013114
[Desde 1 Marzo hasta 15 Abril]
H_EEAH-EA Ficheros de
AR EEE RENDIMIENTO.
FIEAIHI]IMIEHTD de Curso 201213
LAER (il [Desde 5 Noviembre
:: Mar:!u L el hasta 15 Diciembre]
Ficheros de MOYILIDAD.
Curso 201213
[Desde 5 Noviembre
hasta 15 Diciembre]
Ficheros
auziliares BECAS Fichero BECAS
UNI¥ERSIODADES IHMIN¥FRSINANFS




Calendario

El calendario... Pero veamoslo
completo.....

Calendario



../../../archivoseudora/CALENDARIO%202013.xls

Organizacion

Es una organizacion muy compleja que introduce reglas rigidas
aunque esa rigidez es la que asegura

Calidad de la informacion

Homogeneidad

Esa complejidad aumenta cuando tenemos en cuenta el volumen
de informacion



Areas de Informacion

(¢]

| f . Universidades.
9

Area Auxiliar

Area Académica

Area de
Recursos
Humanos

Area de Becas y
Ayudas al
Estudio

Area Econémica




Qué Informacion

Area auxiliar. Informacidn sobre la estructura (centros
departamentos..) y estudios

Ficheros de Centros

Fichero de Departamentos

Ficheros de Otras Unidades
Ficheros de Estudios de Grado
Ficheros de Master

Ficheros de Doctorado

Fichero de programaciones conjuntas



Criterio de busqueda

Area: | Auxliar w Comunidad Autanama: | Andalucia
Tipo de infarmacidn: | - seleccionar - w Universidad: | Granada w
Tipo de documento: | -- seleccionar -- W Curso: | 2013 2014
Estado: | -- seleccionar -- v Wersian:

Maombre de fichero:

Buscar Limpian

Mimero de registros encontrados: 7

Fichero Tipo documento Estado

# Area: Auxiliar # Andalucia 2 Granada #

Validar CCAA

U00813AX0101_01  Estructura: Lista de Centros 10/05/2013 (o, [
. . . o1 Validar CCAA

U00813AX0102_01  Estructura: Lista de Departamentos 10/05/2013 I:"q =
: . o1 . Validar CCAA

UD0813AXK0103_02  Estructura: Lista de Otras Unidades 10/05/2013 [, B &
_ _ . . Pendiente

UO0813AX0201_02  Estudios: Estudios de Grado 08/05/2013 G = ﬂ,
’ ’ A ] : Validar S5CC

UD0813AX0202_01  Estudios: Estudios de Master 10/05/2013 [z, &
_ _ L . Validar CCAA

U00813AX0203_01  Estudios: Estudios de Doctorado 10/05/2013 (o, [
_ _ . . ) . . Recibido

UO0813AX0204_01  Estudios: Programacion Conjunta de Estudios Oficiales de Gradn @ = ﬂ

09052013




Universidades. Areas de Informacién

Area Académica Toda nuestra base de datos de
gestion académica y movilidad.

- Ficheros de Acceso
- Ficheros de Avance de Matricula
 Ficheros de Rendimiento

- Ficheros de Movilidad



e v/

Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIHU)

iglien'-.-'enid-:u prn fernandez
N

. ¥ Cerrar Sesion SUPERVISOR CCAA Andatucia @ Ayuida
Ficheros

F Wenl P Ficheros

Criterio de biasqueda

Area; | Académica » Comunidad Autdnoma: | Andalucia
Tipo de infarrnacidn: | -- seleccionar - w Universidad: | Almeria [+
i M -- seleccionar -- ]
Tipo de documento: Ficherns Avarce Curso: | 201 2012
Estado; | Ficheros Acceso Versidn:

Ficheros Rendimiento
Mombre de fichero: | Ficheros Movilidad

Buscar Limpian

Mamero de registros encontrados: 19

Fichero Tipo documento Estado

# Area: Académica # Andalucia 2 Almeria #

Cargaido

U048 11ACO101_01  Ficheros Avance: Avance estudios de grado centros propios 1710472012 @ =
e ; ] ) ] . Cargaido
48 11ACOH102_01  Ficheros Avance: Avance estudios de grado centros adscritos @ =
170452012
P ; ' ) . . . . Cargaido
UO48TMACO103_01  Ficheros Avance: Avance estudios de primery segundo ciclo - centros propios 28i0412012 = =
U4RT1ACOI04 03 F||_:her!:|s Avance: Avance estudios de prifmery sequndo ciclo - centros _‘:f‘_' ‘_‘J_*]‘_"?_ = &



Area ACGdémiCCl. Ficheros de acceso

Ficheros de Acceso. Informacion relativa a los
estudiantes de nuevo ingreso en el sistema Universitario.

Matricula de acceso al Estudio de Grado (Centros
Propios)

Matricula de acceso al Estudio de Grado (Centros
Adscritos)



Eenvﬂdn pin. fernandez

¥ Cerrar Sesion SUPERVISOR CCAA Andalucia B Awda

Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU)

Ficheros

¥ e Ficheros

Criterio de busqueda

Area: | Académica w Comunidad Autdnoma: | Andalucia
Tipo de infarmacian: | Ficheros Acceso w Universidad: | Cordoba w
Tipo de documento: | -- seleccionar-- W Curso: | 2072 2013
Estado: | -- seleccionar-- w Warsian:

mHombire de fichero:

Buscar Limpiar

Mdmero de registros encontrados: 2

Fichero Tipo documento Estado

# Area: Académica # Andalucia # Malaga #

U1 112AC0201_05 Ficheros Acceso: Acceso al estudio de grado - centros propios 13;3323?3 E =
. . . . Cargaio
U 112AC0202_02 Ficheros Acceso: Acceso al estudios de grado - centros adscritos @ =

1950252013




Area ACGdémiCCl. Ficheros de Avance

Ficheros de Avance. Recogen informacion no cerrada sobre los
estudiantes matriculados en el curso que acaba de terminar.
Permite obtener la Estadistica de Avance.

Avance de matricula en Estudios de Grado

Avance de matricula en Estudios de ler y 2° Ciclo

Avance de matricula en Estudios de Mdster

Avance de formacion en Doctorado 778/1998

Avance de formacion en Doctorado RD 56/2005 y 1393/2007



Area ACGdémiCG. Ficheros de Rendimiento

_Ficheros de Rendimiento. Recoge toda la informacién de matricula
‘ordenada segun tipo de estudios y centros en los que se lleva a cabo.

Estudiantes matriculados en Estudios de Grado en centros propios
Estudiantes matriculados en Estudios de Grado en centros adscritos
Estudiantes matriculados en Estudios de 1° y 2° Ciclo

Estudiantes matriculados en Estudios de Master

Formacidn en Doctorado 778/1998

Formacion en Doctorado 56/2005 y 1393/2007

Lectura de Tesis 56/2005y 1393/2007

Lectura de Tesis 778/1998



Ficheros

F Menll P Ficheros

Criterio de busqueda

A LEEHAr Sesitll UMM V22U Llaa Al b

= RAyulia

Area: | Académica L Comunidad Autdnoma: | Andalucia
Tipo de informacidn; | Ficheros Rendimiento v Universidad: | Malaga ~
Tipo de documenta: | -- seleccionar -- L Curso: | 201 2012
Estado; | -- seleccionar-- v Yarsian;
HMombre de fichero:
Buscal Limpian
Mdmero de registros encontrados: 8
Fichero Tipo documento Estado
# Area: Académica # Andalucia# Malaga #
U TTMMACH301_03  Ficheros Rendimiento: Matricula estudios de grado - centros propios P:?}Eg;gg?gn = =
UOTIMMACO302_03  Ficheros Rendimiento: Matricula estudios de grado - centros adscritos P:?}Eg;gg?gﬂ = =
TR Ficheros Rendimiento: Matricula estudios de primer v segundo ciclo - centros Prepublicado
C o [, S B = |
HOLLIRCIE0S02 propios 11252013 = B
L Ficheros Rendimiento; Matriculs estudios de primery segundo ciclo - centros Prepublicado
UOTTTTRCO304.02 4 yecritos 11/02/2013 2 B
U TTMMACO305 0F  Ficheros Rendimiento: Matricula estudios de méster - centros propios P;;}Eg;gg?gﬂ =3 =
e ) Ficheros Rendimiento: Matricula formacion de doctorado (562005 v Cargado
UOTTHRCOI08_OT 4 20209007y - centros propios 1700172013 8 B
U TTTACO310_04  Ficheros Rendimienta: Lectura de tesis 962005y 13932007 - centras propios D‘B;EIEJET]I?E =] =

Carmaido )



Area ACCldémiCCl. Ficheros de Movilidad

Ficheros de movilidad. En estos ficheros se recoge la
informacion relativa a los estudiantes que realizan movilidad con
algln tipo de programa de movilidad. La informacidn
generalmente no estad integrada en base de gestion académica

Entrada en el sistema universitario espafiol con programa
de movilidad

Salida a una universidad extranjera con programa de
movilidad

Salida a otra universidad espaiiola con programa de
movilidad



ol ¥ GORE MIMISTERICH
. nemmpﬁ DE EDUCACIGN, CULTURA
a & ' DEPORTE

Sistema Integrado de Informacion Universitaria (S1U) ¥ éienvﬂdﬂ pr fernandez

. ¥ Cerrar Sesidn SUPERVISOR CCAA Andalucia @ Byuda
Ficheros

F Wenl P Ficheros

Criterio de biasqueda

Area: |Académica W Comunidad Autanoma: | Andalucia
Tipo de informacidn: | Ficheros Movilidad W Universidad: | Jagén w
Tipo de documenta: | -- seleccionar -- w Curso: | 2011 2012
Estadao: | -- seleccionar-- w Yersian:

Hombre de fichero:

Buscar Limpiar

Mamero de registros encontrados: 3

Fichero Tipo documento Estado

Z Area: Académica £ Andalucia 2 Jaén

_ Ficheros Movilidad: Entrada en el sisterna universitario espafiol con programa Cargado
UOSOTIACO401.02 o wilidad 10/022013 8 B
; Ficheros Movilidad: Salida a una universidad extranjera con programa de Cargado
e movilidad 120352013 B
U05011AC0403_01 Ficheros Movilidad: Salida a otra universidad espanola con programa de Cargaido B

movilidad aoz2013




Area de Becas y ayudas

Area de Becas y Ayudas al Estudio. Informacién sobre las
caracteristicas de las convocatorias de becas y ayudas
gestionados por las Universidades y los estudiantes beneficiarios

Auxiliar de convocatorias financiadas por la CCAA
Estudiantes en Convocatorias financiadas por la CCAA
Auxiliar de convocatorias no financiadas por las CCAA
Estudiantes en Convocatorias no financiadas por las CCAA



Area de Recursos Humanos

Area de Recursos Humanos. Recogen informacién sobre todo el
personal de las universidades

Ficheros de PDI
Ficheros PDI: Centros propios.
Ficheros PDI: Centros adscritos

Ficheros de PAS
Ficheros de PAS: Centros propios
Ficheros de PAS: Centros Adscritos



Area Economica

Area Econdmica

Cuentas Anuales solicitadas y enviadas por las CCAA
Ministerio carga informacion homogeneizada
Calculo comin de indicadores e informes
Universidad Valida



Resultados del STTU

L Resultados de explotacidn
+ Indicadores Informes Estadisticas

Predefinidos

o N

Académica
Econdmico Becas y Ayudas

Presupuestaria
y Financiera



Metodologia para cdlculo de indicadores

"\

Cél'culo Calculo para
experimental universidades
Envio Aprobacion
2L Dcp>cumento
CCAA

N N

‘ Propuesta

Ministerio




Indicadores

| Actualmente estdn aprobados, calculados o en fase de cdlculo

* Indicadores de Estructuray Titulaciones
» Indicadores de Estudiantes.
 Indicadores de Recursos Humanos.

- Indicadores Economicos

« Indicadores Financieros

* Indicadores de Becas y ayudas al Estudio

Siete documentos de trabajo que recogen un total de unos
120 indicadores



INDICADORES A. AUXILIAR(2013)

INDICADORES DE ESTRUCTURA Y TITULACIONES

° Nimero de Universidades

° Nimero de centros

° Ndmero de campus

° Nimero de departamentos

° Nidmero de otras unidades

° Nimero de titulaciones impartidas

° Grado de dispersion de las titulaciones por centro y campus
° Porcentaje de titulaciones autorizadas y no impartidas

. Porcentaje de titulaciones verificadas y autorizadas

. Ndmero de titulaciones impartidas interuniversitarias

. Ndmero de Programaciones Conjuntas de Estudiantes Oficiales

Discutidos, en fase de cdlculo y aprobacion. Prevision: Proxima semana




A ACADEMICA. Variables e Indicadores de
Estudiantes. Fase I(2012)

«  Estudiantes Egresados

e  Estudiantes Matriculados

e  Tasa de Rendimiento (CURSA)

. Tasa de Exito

e«  Tasa de Evaluacion

»  Tasa de abandono del Sistema Universitario Espaiol (SUE)
e«  Tasa anual de Cambio del Estudio

e  Tasa anual de Abandono del Estudio

e«  Tasa de abandono del estudio (RD 1393)



A ACADEMICA. Variables e Indicadores de

~ Estudiantes. Fase 11(2013)

o Tasa de graduacion

. Duracion media de los estudios

o Tasa de eficiencia de los egresados

o Tasa de retraso en la progresion

o Tasa de transicién de estudiantes de 6rado a Mdster

° Tiempo medio de transicion de Grado a Mdster

° Tasa de renovacion de la titulacidn

. Numero medio de créditos matriculados, aprobados y presentados por
estudiante.

Pendientes de cadlculo y aprobacion




AREA ACADEMICA CCAA Variables e
Indicadores de ACCESO a la Universidad(2o12)

Oferta de plazas

Matricula de nuevo ingreso por preinscripcion
Matricula de nuevo ingreso por preinscripcién en su
primera opcion

Matricula de nuevo ingreso en primer curso
Admitidos de nuevo ingreso por preinscripcion
Preinscritos en primera opcidn

Preinscritos en segunda y sucesivas opciones
Nota minima de admision

Ocupacién de la titulacidn

Preferencia de la titulacion

Adecuacion de la titulacidn



AREA ACADEMICA. CCAA
:Indicador'es de Acceso a la Universidad (2013)

«  Estudiantes de nuevo acceso al estudio
«  Distribucidn de las notas de admision al grado
e  Tiempo medio del transito preuniversitario/universitario

Pendientes de cdlculo y aprobacion




AREA RECURSOS HUMANOS
Variables e Indicadores de PDI (2012)

> Personal Docente e Investigador

o Personal Docente e Investigador DOCTOR
> Personal Contratado

o Estabilidad de la plantilla docente

°  Edad de la plantilla docente. Plantilla joven, plantilla en
proceso de jubilacion y plantilla con mds de 67 afos.

> Personal Docente e Investigador con al menos un sexenio

©  Personal Docente e Investigador DOCTOR con al menos un
sexenio

= Distribucion del Personal Docente e Investigador por
nimero de sexenios

> Ndmero medio de sexenios por PDI
°  Cuartiles de los sexenios

o Ratio de sexenios potenciales

> Porcentaje de sexenios consequidos
> Ndmero de estudiantes por docente
> Profesorado enddgeno



Area Economica. Indicadores Presupuestarios

. Indice de modificacién del presupuesto

e  Grado de ejecucion del presupuesto de gasto

° Grado de ejecucion del presupuesto de ingreso

e  Grado de ejecucidn del presupuesto de gasto corriente

e  Grado de ejecucidn del presupuesto de ingreso corriente
e  Realizacidon de pagos

e  Realizacién de Cobros

»  Realizacion de pagos excluido capitulo T

e  Realizacidon de cobros excluidos los procedentes de la
Comunidad Auténoma

»  Realizacion de cobros excluidos los procedentes del Estado



Area Economica. Indicadores Presupuestarios

»  Porcentaje de gasto corriente
«  Porcentaje de gasto no corriente

o Por'clen’raje de Gasto de Personal (capitulo I) sobre gasto
tota

»  Porcentaje de gasto de personal (capitulo I) sobre gasto
corriente

e  Porcentaje de gasto en PDI/PAS sobre el gasto total

e  Porcentaje de gasto en PDI/PAS sobre los gastos
corrientes

e  Porcentaje de gasto corriente en bienes y servicios
sobre gasto total

e  Porcentaje de gasto en bienes y servicios sobre gasto
corriente

»  Porcentaje de gasto financiero sobre gasto total
»  Porcentaje de gasto financiero sobre gasto corriente



Area Economica. Indicadores Presupuestarios

«  Nivel de Recursos propios

»  Porcentaje de tasas y precios publicos sobre recursos
propios

»  Porcentaje de tasas y precios plblicos sobre ingresos
totales

e Porcentaje de tasas, precios publicos y otros ingresos
por prestacion de servicios sobre recursos propios

«  Porcentaje de tasas, precios publicos y otros ingresos
por prestacion de servicios sobre ingresos totales

e  Grado de financiacién ajena (excluidas operaciones
financieras)

e  Grado de dependencia externa

e  Grado de dependencia de la Comunidad Auténoma
e  Grado de dependencia del Estado

e  Capacidad de ahorro corriente

e  Carga financiera



Algunos resultados son visibles

Tasas de Rendimiento

Tasas de cambio y abandono

Becas AGE
Becas CCAA

Informe PAS

Indicadores presupuestarios.
Estructura del presupuesto de gasto

STIU ME



../../../Estudiantes%20en%20convocatorias%20CCAA.%20Curso%202010-11.xls
../../../Estudiantes%20en%20convocatorias%20CCAA.%20Curso%202010-11.xls
http://educacion.gob.es/siiu
../../../Indicadores%20Universitarios.%20Estudiantes%20becarios%20en%20becas%20generales(5).xls
../../../INDICADORES/Tasas%20de%20Rendimiento%20curso%202010-11.xls
../../../INFORME%20PAS.Curso%202010-2011.xls
../../../IV.%20Estructura%20del%20presupuesto%20de%20gastos%202010.xls
../../../IV.%20Estructura%20del%20presupuesto%20de%20gastos%202010.xls
../../../IV.%20Estructura%20del%20presupuesto%20de%20gastos%202010.xls
../../../Tasa%20de%20cambio%20y%20abandono%202009-10.xls

Balance

Tres afos de un gran esfuerzo en un contexto adverso




Lecciones de la Experiencia

Aln es pronto para extraer conclusiones pero.....si hay algunos
aspectos que se van perfilando

Es un Sistema muy complejo por:

Informaciony carga de trabajo.
Organizacién del trabajo a partir de un calendario ambicioso
Sistemas de partida.
Nimero de Agentes implicados.

Mds de 70 Universidades,

17 CCAA, con participacion desigual
La necesidad de avanzar de forma gradual que obliga a
cierta imprecision

Sin embargo, se observa mejor funcionamiento de lo
esperado:

Hemos avanzado mucho en muy poco tiempo.



Lecciones de la Experiencia

En el dmbito del SUA
Adaptacion progresiva y gradual

Cumplimiento general mds que aceptable con
dificultades propias de la complejidad del sistema

Niveles de cumplimiento individual dispar en funcidn
de las diferentes caracteristicas de la Universidad y
organizacion de la misma. El tamafio y los métodos de
trabajo importan

A pesar del breve espacio de tiempo hemos mejorado mucho
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Qué se observa desde la coordinacion

Se realiza el seguimiento de todos los movimientos
de ficheros, avisos, consultas....validacion de informes,
incidencias, y algunas dificultades que trascienden...

Cuestionario interno a los responsables del SlIU en
torno a

Area responsable

Areas implicadas

Mecanismos de colaboracion y coordinacion
Dependencia de proveedores externos

Relaciones con proveedores tecnologicos externos
Necesidades de mejora detectadas en sistemas propios



Lecciones de la Experiencia

" Qué lecciones se pueden extraer

No hay un Unico modelo de organizacion

Mejor funcionamiento asociado a

N




Lecciones de la Experiencia

00 Determinantes del correcto funcionamiento

Organizacion en torno a procesos no a tareas

Gestion en equipo por la implicacion de muchas areas
Informacion y formacion de colaboradores en todos
los niveles de participacion




Lecciones de la Exper'iencia

1. La Calidad de la Informacion de origen

y los sistemas internos, fuentes de la informacion aportada a SITU,
resultan fundamentales en lo inmediato

y van a plantear necesidades de mejora a corto plazo

Atencidn a la Calidad del Dato

Adaptacion de aplicaciones a requerimientos del SITU
Mejora en protocolos y métodos

Control de errores

Validaciones ex-ante



Lecciones de la Experiencia

2. Sistema muy dependiente de recursos tecnoldgicos por lo que
las relaciones con Proveedores Tecnoldgicos y/o Departamentos
Informdticos deben convertirse en un asunto prioritario.

Maximizacion de los contactos con proveedores (OCU,
SIGMA, FUJITSU) y con departamentos de Informdtica.
Necesidad de relaciones fluidas

Importancia de protocolizar en contratos la necesidad
del cumplimiento de plazos




Lecciones de la Experiencia

3. El abastecimiento del SITIU implica a muchas dreas por lo que
debemos huir del tipo de organizacion jerdrquica para ir a una
organizacion en red o molecular donde los procesos de colaboracidn,
coordinacion, planificacion y control son fundamentales
Implicaciones:
Deben cuidarse extraordinariamente las relaciones con las
dreas implicadas.
Crear un contexto de colaboracion creando vinculos
organizativos a partir de la transversalidad
Los sistemas de planificacion, control y coordinacion no
deben ser informales sino formales y explicitos
INSTITUCIONALIZADOS
El responsable debe tener el suficiente apoderamiento y
respaldo para que pueda ejercer un liderazgo claro que huya de
posiciones defensivas
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' Un apunte para la reflexion

El éxito de un sistema de informacion es un 5% Tecnologia y un
95% psicologia organizativa

Muchas Gracias




